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6 SUBAT 2023 TARIHINDE MEYDANA GELEN DEPREM FELAKETI NEDENIYLE
ERASMUS+ YUKSEKOGRETIM KA107/KA171 OGRENCIi/PERSONEL
HAREKETLILIK FAALIYETLERINE ILiSKIN
ESNEKLIiK VE UYGULAMALAR
Versiyon 1 - 09.03.2023

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve iilkemizin 11 il ve 1 ilcesini' (Adana, Adiyaman,
Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye, Sanhurfa ve
Elazig illeri ile Sivas’in Giiriin ilcesi) etkileyen deprem felaketinin KA107/KA171 projelerine
yonelik etkilerini asgariye indirmek iizere asagidaki onlemler, esneklikler ve uygulamalar
getirilmistir:

1) Deprem felaketine yonelik esneklik ve uygulamalarin kapsamai:

1.1 Aileleri, akrabalari, yakinlar1 veya kendileri yukarida sayilan 11 il ve 1 ilgede ikamet etmekte
olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarina kayith 6grenciler

1.2 Aileleri, akrabalar1 veya yakinlar1 yukarida sayilan 11 il ve 1 ilcede ikamet etmekte olup da
kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarinda ¢alismakta olan personel

1.3 Yukarida sayilan 11 il ve 1 ilgede yerlesik ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda kayith
ogrenciler ile bu iiniversitelerde ¢alisan personel

1.4 KA107/KA171 projesi kapsaminda faaliyetini {lilkemizde gerceklestirmek iizere segilen
ogrenci ve personel

1.5 2020, 2022 ve 2023 KA107/KA171 proje donemleri i¢in uygulanacaktir.

2) Hareketlilige secilen ancak hareketlilige heniiz baslamamis veya deprem nedeniyle
baslayamamis 6grenci ve personelin durumu

2.1 Hareketlilige secilen ancak heniiz baslamamis ve yukarida 1.1, 1.2 ve 1.4 maddeleri
kapsamindaki 6grenci ve personelin hareketlilikleri bu 6grenci ve personelin talep etmesi halinde
secildikleri proje doneminin sonuna kadar ertelenebilir. Secildikleri proje siiresinin hareketliligin
gerceklesmesini miimkiin kilmadigr durumlarda, bu 6grenci ve personelin haklari sonraki
sozlesme donemlerine, liniversitenin hibe imkanlar1 dahilinde devrolunabilir.

2.2 Hareketlilige secilen ancak heniiz baslamamis ve yukarida 1.3 maddesi kapsaminda olan
ogrenci ve personelin hareketlilikleri bu 6grenci ve personelin talep etmesi veya depremden
etkilenen iiniversitenin teknik veya idari altyapisinin bu 6grenci ve personeli planlanan faaliyetini
gerceklestirilmesi icin gerekli islemleri yerine getirememesi halinde secildikleri proje doneminin
sonuna kadar ertelenebilir. Secildikleri proje siiresinin, hareketlilifin ger¢eklesmesini miimkiin
kilmadig1 durumlarda, bu 6grenci ve personelin haklari, iiniversitenin hibe imkanlar1 dahilinde,
sonraki sozlesme donemlerine devrolunabilir.

18 Subat 2023 tarih 32098 sayili Resmi Gazete ile 15 Subat 2023 tarih ve 492100 sayili 21 Subat 2023 tarih ve 495698 sayili AFAD
Bagkanlig1 olurlar:
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2.3 Hareketlilige sec¢ilen ancak heniiz baslamamis ve yukarida 1.1, 1.2, 1.3 ve 1.4 maddeleri
kapsamindaki 6grenci ve personelin hareketlilikten feragat etmeleri halinde bir sonraki se¢imlerde
kendilerine -10 puan uygulanmaz.

2.4 Hareketlilige se¢ilen ancak heniiz baslamamis ve yukarida 1.1, 1.2, 1,3 ve 1.4 maddeleri
kapsamindaki 6grenci ve personelin hareketlilik 6ncesi seyahat masrafi yapmis olmalar1 halinde,
iadenin veya degisikligin miimkiin olmamasi durumunda ve belgelenmesi kaydiyla, durum miicbir
sebep kapsaminda degerlendirilerek, kendilerine mesafe bandi karsiligi hibeyi gegmeyecek sekilde
seyahat hibesi 6denir.

3) YOK Baskanh@r’nin ¢evrimici egitim kararmn iilkemize bu karardan 6nce gelen 6grenci
ve personel iizerindeki etkileri

3.1 2022-2023 akademik yil1 bahar donemi i¢in hareketlilige secilen ve ililkemize geldigi halde
YOK Baskanligi’nin c¢evrimicgi egitim kararindan dolay1 derslere fiziksel olarak katilamayan
ogrenci ve personelin durumu AB Komisyonu’na sorulmustur. Bu durumdaki 6grenci ve personel
AB Komisyonu’nun bu konudaki kararin1 beklemeksizin iilkelerine dénebilir. Ulkelerine donme
karar1 alan 6grenci ve personele, durumlari miicbir sebep kapsaminda degerlendirilerek, kaldiklari
siire karsilig1 bireysel destek ve mesafe bandi karsilig1 seyahat hibesi 6denir.

4) Hareketlilige baslamis ancak deprem nedeniyle faaliyetini tamamlamadan iilkesine
donmek isteyen 6grenci ve personelin durumu

4.1 Yukanida 1.1, 1.2, 1.3 ve 1.4 kapsaminda olan 6grenci ve personelin deprem nedeniyle,
planlanan faaliyet tarihinden Once faaliyetini tamamlamadan {iilkesine donmesi durumunda
asagidaki sekilde hareket edilir:

4.1.1 Durum miicbir sebep kapsaminda degerlendirilerek, kendilerine gerceklestirilen
faaliyet siiresi kadar hibe ve mesafe bandi karsilig1 seyahat hibesi verilir.

4.1.2 Gergeklestirilen hareketlilik siiresi hesaplandiktan sonra iadesi gereken miktar
hesaplanir ve bu miktar 6grenci ve/ya personelden iade alinir. Universitenin kurumsal destek
hibesinin elvermesi halinde iade alinmas1 gereken miktar {ist yonetim karariyla 6grenci ve
personelden talep edilmeyerek, kurumsal destek hibe kaleminden karsilanabilir.

4.1.3 Birinci ve ikinci derece yakinlari®> depremden dogrudan etkilenen 6grenci ve
personelin, deprem nedeniyle faaliyetini yarida birakarak iilkemize donmeleri halinde, bu
Ogrenci ve personelin seyahat, vize ve uzun siireli konaklama diizenlemelerine iliskin
masraflariin (pesin 6denen yurt veya kira iicretlerinin kalan kisimlari) belgelendirilmesi ve
iade alinamamasi kaydiyla liniversitenin biitge imkanlar1 dahilinde hareketlilik biitcesinden
karsilanabilir. Universitenin hareketlilik biit¢esinin yetmedigi durumlarda kurumsal destek
hibe kalemi kullanilabilir.

2 Birinci derece yakinlar: Anne, baba, ¢ocuklar, es
Ikinci derece yakinlar: Esin annesi, esin babas ile kendisinin veya esinin biiyiikbabasi, biiyiikannesi, torunlar1 ve kardesleri
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4.1.4 Depremden etkilenen gelen 68renci ve personelin, deprem nedeniyle faaliyetini yarida
birakarak iilkelerine donmeleri halinde, bu 6grenci ve personelin seyahat, vize ve uzun siireli
konaklama diizenlemelerine iliskin masraflarinin (pesin 6denen yurt veya kira ticretlerinin
kalan kisimlar1) belgelendirilmesi ve iade alinamamasi kaydiyla {iniversitenin biitce
imkanlar1 dahilinde hareketlilik biitcesinden karsilanabilir. Universitenin hareketlilik
biit¢esinin yetmedigi durumlarda kurumsal destek hibe kalemi kullanilabilir.

5) 1.1, 1.2, 1.3 kapsaminda olup, hareketlilige basvuran veya basvuracak ogrenci ve
personelin durumu

5.1 Birinci ve ikinci derece yakinlari veya kendileri, yukarida sayilan 11 il ve 1 ilgede ikamet
etmekte olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarina kayith
ogrenciler Erasmus+ 6grenci hareketligine yapacaklari bagvurularda +10 puan ile onceliklendirilir.

5.2 Birinci ve ikinci derece yakinlari, yukarida sayilan 11 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup da
kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligmakta olan personel
Erasmus personel hareketliligi basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek
onceliklendirilir.

5.3 Yukarida sayilan 11 il ve 1 ilgedeki ECHE sahibi yiliksekdgretim kurumlarinda kayitli olup da
birinci derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alan Ogrenciler Erasmus+ Ogrenci
hareketliligine hibeli olarak se¢ilmeleri halinde kendilerine ilave hibe destegi (dezavantajlilik
hibesi) verilir. Universitenin hareketlilik biit¢esinin elvermesi durumunda hareketliligi devam
eden 0grencilere de ilave hibe destegi verilebilir.

5.4 Birinci derece yakinlar1 veya kendileri, yukarida sayilan 11 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup
da kendileri farkl illerdeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarina kayith 6grencilerden birinci
derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alan 6grencilere, Erasmus+ 6grenci hareketliligine
hibeli olarak se¢ilmeleri halinde kendilerine ilave hibe destegi (dezavantajlilik hibesi) verilir.
Universitenin hareketlilik biitgesinin elvermesi durumunda hareketliligi devam eden 6grencilere
de ilave hibe destegi verilebilir.

6) Hareketlilikle ilgili belgelerde esneklikler

6.1 Deprem bolgesindeki veya diger yiliksekdgretim kurumlarinda kayitli olup da kendisinin ya da
birinci derece yakinlariin ikameti deprem bdlgesinde olan 6grenci ve personel i¢in bagvuru ve
O0deme asamalarinda aslin1 sonradan ibraz etmek kaydiyla elektronik belgeler iizerinden islem
yapilabilir. Belge sunulamayan durumlarda beyan ile islem tesis edilebilir. Bu durumda
katilimcidan, gergege aykiri1 beyanda bulundugunun tespiti durumunda elde ettigi hakki yitirecegi
ve kendisine 6denen hibenin geri alinacagini kabul ve beyan ettigine iligkin bir taahhiitname de
alinmasi gerekir.
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7) Cevrimici/fiziksel yabanci dil sinavi ve sozlii yabanci dil stnavinin agirhga

7.1. Erasmus yabanci dil smavlarinin diizenlenmesinde YOK Baskanligi’nin ¢evrimigi egitim
kararmnin dgrenciler iizerindeki olasi etkileri de géz oniinde bulundurulmalidir. Ogrencilerin, bu
karar nedeniyle {iniversitelerinin bulundugu sehirlerden baska sehirlere gitmesi nedeniyle fiziksel
sinavlarin 6grencilere yonelik kiilfet olusturmasi ihtimaline istinaden ¢evrimig¢i sinav segenegi
degerlendirilebilir. YOK Baskanlig1’nin ¢evrimigi egitim kararmin siiresiyle smirli olmak iizere,
Erasmus se¢imlerinde uygulanacak sozlii sinavlarin agirlign %50’den fazla olmamak kaydiyla
Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sinirdan fazla olabilir.

Sorularmiz icin: icm@ua.gov.tr



